CISADEMS

Documento con precisiones para leer e interpretarleProyecto de Ley
presentado por el Gremio, como alternativa al proyeto oficial, para
modificar el Sistema de Valoracion de Titulos y Ardcedentes Profesionales.

Se encuentran en la Camara de Diputdéok Provincia para su tratamiento, dos
proyectos de ley que apuntan a la reforma y aza@bn del Régimen de Valoraciéon de
Titulos y Antecedentes Profesionales Docentes: pmesentado por CISADEMS con el
acompafiamiento de varios miles de firmas de eduesadootro elevado por el Ministerio de
Educacion.

Nuestro proposito es aportar precisiones, fundémsenmayor informacion vy
antecedentes histéricos para que la ley que sandanLegislatura, que va a impactar
fuertemente en la carrera docente, sea capazng&wio mayor justicia y equidad en un elevado
marco de profesionalismo, que se inserte en logasugaradigmas de educacién, con seguridad
juridica y respeto por los derechos adquiridos.

* Proyecto presentado por CISADEMS:

Contempla un cuerpo comun para todos los Nivelédogalidades, porque compartimos el
concepto de que resulta necesario contar con urummsnto legal articulado que otorgue
unicidad al sistema educativo y sobre todo, a laraeién de antecedentes de los docentes que
transitan por mas de un nivel. Contiene ademase sieexos con pautas especificas de
valoracion para cada Nivel y Modalidad, asi comm@ pas concursos de ascenso (en titularidad y
para interinatos y suplencias). Se procura, de rasto, valorar y jerarquizar la formacion y
capacitacion especificas de los docentes y fodaleccalidad de su ensefianza. Por ejemplo:
Hay docentes que se desempefian en la Modalidadiwea&ion Técnica o de Capacitacion
Laboral (Anexo V) cuyas obligaciones escolares @sweel ambito de su instituciéon y su
capacitacion excede el ambito del Ministerio de dadion, todo lo cual proponemos sea
valorado. Por otro lado, esas especificidades ssdedhace mucho tiempo reclamadas por los
docentes, particularmente los de modalidades dapéir laboral, técnica, artistica y educacion
especial, ya que nunca antes, en la jurisdicciérofucontempladas, y es ésta la oportunidad de
resarcir la falencia y la desigualdad que genera.

* Proyecto oficial:

Presenta una sola tabla de valoraciones, caremaudas especificas para los distintos Niveles,
Modalidades, cargos y concursos que lejos de gerguidad en los puntajes, profundizara las
desigualdades existentes porque, reiteramos, @odatio incluye para todos los casos, requisitos
y capacitacion, especificos.

* Proyecto presentado por CISADEMS:

Hay cargos docentes del primer grado del escalafdmo por ejemplo Preceptor, Maestro de
Jornada Completa, Bibliotecario, Maestro Integradenofesor itinerante, entre otros, que
requieren estimulos en materia de valoracion pareéiar un proceso de jerarquizacion
profesional que histéricamente no tuvieron. El padyg de CISADEMS contempla esta situacion
y la mejora. Ejemplo: Anexo I, Art. 1, inc. J; @&xo I, Art. 1, inc. J; Anexo IV, Art. 1, inc. L,
etc.-

* Proyecto Oficial:

No prevé valoracion alguna para estas situaciones.
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* _Proyecto presentado por CISADEMS:

El desempefio en cargos Jerarquicos, Directivos Sugervision se valora con plus de puntaje,
Unicamente para los ascensos en titularidad y ipégdanatos y suplencias (Anexo ). Si se
adjudicara dicho plus en concursos para cargo$atelGrado del escalafdn, se consolidaria una
gran desigualdad con perjuicios para la mayobdangficios para pocos.

* Proyecto Oficial:

Contempla el plus de puntaje por desempefio enogggarquicos, en todas las situaciones.

* Proyecto presentado por CISADEMS:

En la valoracion de Titulos de Pregrado, Grado stgtado, como asi también de Postitulos, se
hace una distincién entre los que son de la edradel Titulo Docente y aquéllos que no lo
son. El sentido de esta propuesta responde a ugar maloracion de la especializacion del
Titulo Docente. Una vez mas, se apunta a lograomzglidad en la tarea docente. Igual criterio
aplica en el Anexo | de ascensos, que privilegiditalaciones especificas para los cargos.

* Proyecto Oficial:

Equipara la valoracion de Titulos de la especidlidan los de temas generales de educacion o
especificos para cargos de conduccion, con el mmmtaje para todos los casos.

* Proyecto presentado por CISADEMS:

Sostiene como criterio de valoracidon otorgar penfaor estudios, capacitacion y otros
antecedentes que no sean inherentes a la funcéelglocente desempefia y por los cuales no
perciba remuneracion.

* Proyecto Oficial:

Contempla valoraciones importantes para funcioeano gremialistas (I inc. 2), lo que
histéricamente ha sido rechazado por la docenoizagaefia

* Proyecto presentado por CISADEMS:

Establece en algunos items, topes anuales paraawestar la comercializacion, feroz y
vergonzosa de capacitacion, para evitar las esgp@onks que, ligadas al poder adquisitivo
resulten, en muchos casos, incompatibles con lea dbcente y para garantizar el servicio
educativo de los docentes en la asistencia regudas funciones aulicas. Asimismo, la propuesta
del tope de un punto por afio para capacitacion,dstincion del caracter acumulativo o
renovable, es simple aplicacion, ofrece menos oesg errores, omisiones y conflictos, otorga
mayor seguridad juridica y responde al criteriddmade unicidad.

* Proyecto Oficial:

Establece en distintos items, topes cada 5, 3a@o®, de caracter acumulativo en algunos
rubros, pero renovable en otros. Este criteriolt@quoco claro, favorecera errores, conflictos
legales y permitirh que en un solo afio, y previmascenso, se acumule el total de puntaje,
previsto para 2, 3 0 5 aflos. De esta manera, qdesldrtuado el objetivo fundamental de
establecer regulaciones y limites en favor detieecay en contra de la comercializacion.
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» Finalmente, el proyecto de CISADEMS sostiene qda tmodificacion y/o actualizaciéon
de la normativa laboral de los trabajadores dedretratada en paritarias, encuadradas en
la Ley 23.929 de la Nacion. La ley debe garantgeguridad juridica, adecuacion
administrativa y funcional de los organismos pata camplimiento, ambitos de
responsabilidades y respeto por los derechos adogirEl proyecto de CISADEMS, en
su articulado general y en el de clausulas trama#t, resguarda en plenitud estas
concepciones universales. El proyecto oficial, no.

Entregado en Comision de Educacion de la Camaraldputados el dia 14 de
diciembre de 20009.
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